REGULAMIN PRACY "SBM KLUB DWUSTU"

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin pracy okre$la prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy.

2. Postanowienia regulaminu wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy i nie sg mniej korzystne dla
pracownikow.

3. Kazdy pracownik powinien zapoznac si¢ z regulaminem i potwierdzi¢ swoim podpisem
zobowiazanie do przestrzegania okres$lonych w regulaminie zasad.

4. Regulamin opracowuje Zarzad Spotdzielni.

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
A. Pracownik jest zobowigzany:

. Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Spotdzielni porzadku.

. Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Spétdzielni.

. Rzetelnie i1 efektywnie wykonywac prace.

. Dba¢ o dobro Spéldzielni, chroni¢ jej mienie.

. Przestrzegac tajemnicy stuzbowej, zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

. Przestrzega¢ przepisow BHP i p.poz.

. Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych.

8. Przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego.
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B. Odpowiedzialno$¢ pracownikow:

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkodg, ktdra ze swej winy wyrzadzil
pracodawcy.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w mieniu, ktore powierzono
mu z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie.

3. Pracownik odpowiada za szkodg, ktora poniost pracodawca wskutek naruszenia przez
pracownika zakazu konkurencji.

4. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, regulaminéw, przepiséw BHP i p.poz., pracodawca
moze stosowa¢ wobec pracownikéw kary pieni¢zne, upomnienia i nagane.

III. PODSTAWOWE PRAWA PRACOWNIKOW

1. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg, do wypoczynku oraz godziwych
i higienicznych warunkéw pracy.

2. Pracownik ma prawo, w celu obrony swoich praw i intereséw, dochodzié roszczen ze stosunku
pracy na drodze sadowej, jednakze strony powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia spraw.

3. Pracownik ma prawo do odprawy rentowej, a rodzina do odprawy po$miertne;.

4. Pracownik ma prawo do otrzymania nagréd i wyréznien.

5. Do otrzymania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w
przypadkach, jesli odziez wlasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, czy tez
Z uwagi na wymagania technologiczne, sanitarne, BHP.



IV. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY
Pracodawca jest zobowiazany:

1. Chroni¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

2. Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, oraz stosownie do mozliwo$ci zaspokoié
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw, a takze utatwiaé podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

3. Zawrzed z pracownikiem umowg na pismie, okresli¢ rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia.

4. Terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenia.

5. Zaznajamiaé pracownikow z zakresem ich obowiazkdow.

6. Organizowa¢ pracg w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

7. Stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikéw ich pracy.

V. PODSTAWOWE PRAWA PRACODAWCY

Pracodawca ma prawo:

[

. Wymaga¢ od pracownika efektywnego i dobrego wykonywania pracy.

. Okresla¢ prawa i obowiazki pracownikéw oraz zakresy czynnoSci.

. Zakaza¢ pracownikowi prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz
swiadczenia pracy na rzecz podmiotu prowadzacego taka dzialalnos¢.

. Okresla¢ organizacje i porzadek pracy w procesie pracy.

. Udziela¢ kar oraz przydziela¢ nagrody i wyrdznienia.

. Wymaga¢ od pracownika odszkodowania za szkody wyrzadzone pracodawcy.

. Egzekwowac przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.
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VI. CZAS PRACY

1. Pracownikéw obowiazuje 40 godzinna norma tygodniowa.
2. Pracg rozpoczyna si¢ o godz. 8.00, a konczy sig o godz. 16.00, we wtorki rozpoczyna sie
0 godz. 9.00 a konczy o godz. 18.00, w piatki rozpoczyna si¢ o godz. 8.00 a koficzy
0 godz. 15.00
. Wszystkie soboty sa wolne.
. Pobyt w pracy pracownicy potwierdzaja na liScie obecnosci.
. Kwestie nadgodzin i dyzuréw regulowane sa wg. zasad Kodeksu Pracy.
. Wymiar urlopéw okresla si¢ wg. zasad Kodeksu Pracy:
a/ plan urlop6éw ustala si¢ do kofica marca kazdego roku, w sposdb zapewniajacy sprawne
funkcjonowanie Spétdzielni.
b/ urlop nalezy wykorzysta¢ w roku kalendarzowym, w ktérym prawo do niego powstato.
¢/ z waznych przyczyn urlop moze byé wykorzystany w roku nast¢gpnym, nie pézniej niz do
30 wrzesnia.
7. Z uwagi na specyfike Spotdzielni ustala si¢ zasady pracy w nadgodzinach dla kierownikow:
a/ pod pojgciem konieczno$ci pracy w godzinach nadliczbowych rozumie sie:
- udziat w zebraniu zwolanym w trybie i na warunkach okre§lonych w Statucie i
Regulaminach.
b/ ilo$¢ nadgodzin bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia wynosi do 4-godz. na dobg
i 150-godzin na rok.
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¢/ za pracg przekraczajaca limit okre$lajacy w pkt. b/ przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
wg. zasad okreslonych w Kodeksie Pracy
d/ rejestr nadgodzin prowadzi Zarzad.

VII. WYNAGRADZANIE

[

. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin opracowany przez Zarzad.
2. Pracownikom przyshuguje:
a/ wynagrodzenie za czas przepracowany
b/ zasilki za czas nie przepracowany
¢/ premie i nagrody
d/ ryczalty za uzywanie prywatnych samochodéw
e/ ekwiwalenty za odziez ochronna i robocza.
f/ wynagrodzenie dodatkowe za nadgodziny
3. Stalym terminem wyplaty wynagrodzen jest dziefi 27 kazdego m-ca, a jezeli jest to dzieh
wolny od pracy - dzien poprzedzajacy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do wszelkich spraw nie ujetych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ogolnie obowiazujace, zawarte w Kodeksie Pracy i aktach wykonawczych.
2. Wszelkie spory powstajace na tle stosunku pracy powinny by¢ rozstrzygane polubownie,
a w ostatecznos$ci przed sadem pracy.
3. Regulamin niniejszy uchwalony zostat w dniu 12 wrzesénia 2023 r. i wchodzi w zycie
po uptywie dwdch tygodni od daty przyjecia go do wiadomosci przez pracownikéw.
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