REGULAMIN )
korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
oraz przyznawanych $wiadczeri z tego funduszu
w Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,,Klub Dwustu”
§1
1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzony jest
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2017 poz. 2191 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej
z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 349).
2. Regulamin zostat uzgodniony z Panem Stanistawem Garczewskim, wybranym przez
pracownikow do ich reprezentowania. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania
ze Swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych cele, na ktére moga by¢
przeznaczone srodki funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.
3. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. Péz. 1392) w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych pracownikéw (Dz. Urz. UE L119/1 z 04 maja 2016) oraz art. 22' § 3 Kodeksu
pracy.
4. Dane oso6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce, SBM ,Klub Dwustu”
w Warszawie jako Administratora danych osobowych. Dziatajacy w jego imieniu i z jego
upowaznienia pracownik ds. kadr, zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji oraz po jego zakonczeniu. Dane oséb s przetwarzane
wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
5. Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przystuguje prawo zadania
od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych tej osoby, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania i prawo do przenoszenia danych. prawo.
6. Osoba uprawniona ma prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2 (00-193).




§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdéw. 1
2. Fundusz zwieksza sie o odsetki naliczone od srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym ZFSS.
3. Dysponentem Funduszu jest Zarzad Spotdzielni.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok

nastepny.

§3

1. Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sa:

a) wszyscy pracownicy Spotdzielni na zasadach okreslonych w tym regulaminie.

b) cztonkowie rodzin oséb wymienionych powyze;j.
2. Za uprawnionych do korzystania ze s$wiadczen czlonkdw rodziny uwaza sie
wspotmatzonkdw, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej —

w wieku do lat 18.

§4
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownika,
trwajacego nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych;
2. Wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych i zielonych szkoét.
3. Zapomoég bezzwrotnych przyznawanych:
a/ na czesciowe pokrycie udokumentowanych kosztéw leczenia spowodowanych
dtugotrwata choroba:
b/ jednorazowych zapomag z tytutu $mierci:
- pracownika - ubiegac sie mogg cztonkowie rodziny pracownika,

- wspoétmaizonka, dziecka, ojca, matki — ubiegac sie moze pracownik;




§5

1. Przyznawanie swiadczen socjalnych oraz ich wysokos¢ uzaleznione sg od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej pracownika.

2. Warunki materialne okre$la sie, bioragc pod uwage tagczny dochéd brutto pracownika i oséb
wspdlnie z nim zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, ustalony
na podstawie ztozonego oswiadczenia, stanowigcego zatacznik do Regulaminu, o dochodach
uzyskanych z ostatnich 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wyptate $wiadczenia.

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takie okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kp. lub przez okres dtuiszy, jezeli wymaga tego przepis

odrebny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§6
1. Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie, o ktérym
mowa w § 4 ust.1 przystuguje osobom, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 wedtug zasad
okre$lonychw § 7.
2. Osoby, o ktérych mowa w § 3 znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej na skutek indywidualnych zdarzen losowych moga raz w roku skorzystac z

pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 4 ust 3 pkt a i b wedtug zasad okreslonych w § 7.

§7

Wysokos$¢ swiadczenia, o ktorym mowa w § 4 wynosi:

a) przy dochodzie wynoszacym na jednego cztonka rodziny nie przekraczajgcym 100 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym - 100 %
odpisu ustawowego,

b) przy dochodzie wynoszgcym na jednego cztonka rodziny od 100 % do 200% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym - 50% odpisu
ustawowego,

c) przy dochodzie na jednego cztonka rodziny powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego w danym roku kalendarzowym — 0% odpisu ustawowego.



§8
Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust 1 pkt a) i b) przed Swietami Wielkanocnymi oraz Bozego
Narodzenia moga otrzyma¢ pomoc materialng w postac} kart przedpfaconych, ktorej
wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej uprawnionego

i okreslona jest w ponizszej tabeli:

Wysokosci udzielanej finansowej okolicznosciowej pomocy swigtecznej

Prég Sredni miesieczny dochéd % wskaznik pomocy Kwota zt
dochodu brutto na osobe w rodzinie w zt finansowej
I do 4 000 zt 1200% (*) 1 200,00
Il powyzej 4 001 — 6 600 zt 700% (*) 700,00
0N powyzej 6 601 —9 200 zt 500% (*) 500,00
v powyzej 9 200 zt 400% (*) 400,00

(*) 100 % réwne jest 100 zt

Zarzad Spétdzielni moze zmieni¢ wysokosc kwoty bazowej 100% w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw na rachunku ZFSS.

§9
1. Swiadczenie ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przediozeniu faktury VAT
potwierdzajgcego zaptate za wypoczynek oraz wysokos¢ poniesionych kosztow.
3. Doptata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje
uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz w roku.
4. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje nie czesciej niz jeden raz w roku,

niezaleznie od dopftaty, o ktérej mowa w ust. 3.

§10
O sposobie zatatwienia wniosku Zarzad powiadamia osobe wnioskujgcg w terminie 7 dni

od daty ztozenia wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach.
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§11
Pracownik upowazniony prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjna

korzystania ze Srodkéw Funduszu, do ktérej dostep maja praéodawca i pracownik.

§12
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 grudnia 2023 r.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.
3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w Dziale

ksiegowosci.

Reprezentant pracownikéw Pracodawca
PREZES ZARZADU .
,. i ? /s O VIC"%" EZPSZARZADU
Bogustaw Zawada




