REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Spotdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,KLUB DWUSTU”

Na podstawie art. 772 § 1" Kodeksu pracy i Uchwaty Nr 1 (3) z dnia 16.05.2023 r. Rady Nadzorcze;j
Spotdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Klub Dwustu” w "Warszawie ustala sie niniejszym
regulaminem warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg w Spotdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Klub Dwustu” w Warszawie zwang dalej
Spoétdzielnia.

81

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spétdzielni
na umowe o prace.

I. Wynagrodzenie zasadnicze

§2

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace / Dz.U. Nr 200, poz.1679 z p6zih.zm./.

§3

1. Ustala sie nizej wymienione miesigeczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Spoétdzielni z wylgczeniem cztonkdéw Zarzadu:

Ip Nazwa stanowiska Minimalna wysokos$¢ | Maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia wynagrodzenia
od zt do z
1 Glowny Ksiegowy 9 000 13 000
2 Kierownik, Radca prawny 6 000 10 000
3 Zastepca Gtéwnego Ksiegowego 6 000 10 000
4 Specjalista 5 000 8 000
5 Ksiegowy 5000 7 000
6 Administrator 5 500 8 000
7 Asystent Minimaine 6 800
wynagrodzenie
ustawowe
8 Konserwator Minimalne 6 500
wynagrodzenie
ustawowe
9 Gospodarz domu Minimalne 6 000
wynagrodzenie
ustawowe
10 |Sprzataczka/Sprzatacz Minimalne 5000
wynagrodzenie
ustawowe

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotdzielni
w trybie uchwaty zgodnie do postanowieh §52 punkt 12 Statutu w granicach

9 000 zt — 18 000 zt miesiecznie. /,__////
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§4

Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest w terminie do dnia 27 kazdego miesigca.

Il Nagrody

§5

1. W ramach uchwalonego funduszu ptac Zarzad Spétdzielni moze przyzna¢ pracownikom
wymienionym w § 3 nagrody. Nagrody dla czlonkéw Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza.

2. Wysokos¢ nagrody nie jest uzalezniona od okresu pobierania zasitkow z tytutu choroby

i macierzynstwa.

§6

Pracownikom i cztonkom Zarzadu Spotdzielni przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
ustalonej procentowo od minimalnego wynagrodzenia ustalanego zgodnie z zasadg okreslong

w § 2 i odpowiednio do okresu pracy w Spoétdzielni:

a/ po 5 latach pracy

b/ po 10 latach pracy
¢/ po 15 latach pracy
d/ po 20 latach pracy
e/ po 25 latach pracy
f/ po 30 latach pracy
g/ po 35 latach pracy
h/ po 40 latach pracy

200 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
- 300 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
400 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
500 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
- 600 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
700 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
800 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,
900 % minimalnego wynagrodzenia ustawowego,

§7

1. W stazu pracy, od ktérego zalezy nabycie i wysokosc nagrody jubileuszowej
uwzglednia sie tylko tzw. staz zaktadowy to jest okres pracy przepracowany

w Spotdzielni.

2. Staz, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie do nagréd przysztych, do ktérych prawo
zostanie nabyte na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem po dniu wejscia w zycie

tego regulaminu.

§8

1. Pracownikowi, ktéry w dniu nabycia praw do nagrody jubileuszowej jest zatrudniony
na czesc¢ etatu, wyptaca sie nagrode proporcjonalnie do tej czesci etatu.

§9

1. Wyptata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytu%u: JA
niezdolno$ci do pracy a takze przejscia na zasitek przedemerytalny osobie, ktérejdo | '
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Il Odprawy
§ 10

1. Osobom, o ktérych mowa w § 3 spetniajacym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, z ktérymi stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego bezposrednio przed dniem przejscia
na emeryture lub rente.

2. W razie $mierci pracownika lub cztonka Zarzadu w czasie trwania stosunku pracy lub
pobierania przez te osoby zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
po rozwigzaniu stosunku pracy, rodzinie przystuguje odprawa po$miertna w wysokosci
i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy

§ 11

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc regulamin wynagradzania zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 22.06.2021 r.

SBM ,,KLUB DWUSTU’
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